Анализ

методической  работы в школе 2021-2022 уч. г.

     В своей учебно-воспитательной деятельности школа руководствуется ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральной программой развития образования, Уставом школы, Программной развития школы  и другими законодательными актами. 

    Цель школы: подготовка образованного, культурного человека, обладающего творческим мышлением, позитивным взглядом на мир, способного к созданию, продуктивному диалогу с природой и социумом.

    Методическая работа школы  направлена на выполнение  задач, которые были поставлены по итогам  учебного года и направлены на их реализацию через образовательную программу  школы.

Работа педагогического коллектива школы  подчинена единой методической теме: «Развитие цифровой образовательной среды в условиях реализации  ФГОС». Работа над темой способствует внедрению цифровых образовательных технологий в учебную деятельность.
Для достижения стратегической цели программы в   школе были созданы следующие условия:

-   составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы:  элективные курсы, модули; внеурочная деятельность в 1-11 классах, налажена работа с одарёнными детьми;

-   создана и утверждена структура методической службы школы;

-   мониторинг на основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;

-   работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

-   работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

-   работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носит научно-методический характер.

        В прошедшем учебном году педагогический коллектив школы всю свою деятельность направлял на решение задач, определённых перед школой в начале учебного года:

-продолжить работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, по усвоению активных методов преподавания и воспитания;

· совершенствовать развитие обще-учебных умений и навыков;

· повысить уровень индивидуальной подготовки каждого школьника;

· обеспечить совершенствования урока, как основной формы учебно-воспитательного процесса.

     Организация учебно-образовательного процесса в школе регламентировалась Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказами и распоряжениями вышестоящих органов управления и другими документами.

      Работа школы осуществлялась на основе годового плана. Организация образовательного процесса регламентировалась учебным планом школы, утверждённым педсоветом и расписанием занятий, которые реализуют, в известной степени, заложенный в школьный Устав принцип вариативности образования. Учебный план школы формировался на основе примерного учебного плана ОУ Орловской области с учётом рекомендаций районного отдела образования, интересов и потребностей учащихся и их родителей, а так же с учётом санитарно-гигиенических требований норм и правил. Обучение велось по всем предметам учебного плана. 

 Обучение по предметам велось по учебникам, рекомендованным МО РФ, содержание образования определялось образовательными программами, рекомендованными МО РФ, региональными органами управления образования. 

  Вариативная часть учебного плана использована на усиление ряда предметов естественно-математического и гуманитарного цикла, а также на  этико-правовое образование учащихся. Благодаря этому все обучающиеся  имели возможность для расширенного изучения интересующих их дисциплин. Обучение  по всем основным  предметам велось специалистами с соответствующим образованием, согласно штатного расписания, утвержденного отделом образования администрации Кромского района.

  Деятельность администрации школы была направлена на совершенствование системы внутришкольного управления. Эффективным средством повышения уровня учебно-воспитательного процесса стало методически грамотное планирование, составленное на основе всестороннего анализа всех направлений деятельности и постановке главных задач. Администрация школы также стремилась создать в коллективе здоровый морально-психологический климат, атмосферу творчества, сотрудничества и взаимопонимания.

  Огромную роль в совершенствовании и эффективности обучения, в повышении  качества знаний, умений и навыков учащихся администрация отводила контролю за учебно-воспитательной работой. Внутришкольный контроль осуществлялся в соответствии с Положением о внутришкольном контроле, по утвержденному плану и охватывал все виды деятельности учителей: планирование процесса обучения и воспитания, организацию повторения, реализацию в полном объеме  образовательных программ, качество обучения и воспитания, уровень обученности школьников, ведение школьной документации и т.д. Использовались различные виды контроля. Контроль как одна из функций управления, строился на принципах демократизации и гуманизации, а также  в соответствии с Положением об инспектировании  в ОУ.

Методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы. 
Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровье сберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

   В течение года были проведены все запланированные  заседания педагогического совета школы. Вся деятельность педагогического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляли 25 педагогическими работниками, из них: 2 совместителя. «Отличник народного просвещения» - 1, награждены грамотой Минобразования РФ - 2. Имеют пед.стаж  более 20 лет – 18 чел., 10 – 20 лет - 1 чел., от 5 до 10 лет – 3 чел., от 2 до 5 лет – 1 чел. Средний возраст педагогических работников –50 лет. По  уровню образования: высшее образование -24, среднее специальное – 2 чел., ;  по квалификационным категориям: высшая -1 чел, первая -22 чел.  Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую квалификационную категорию.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Аттестация педагогических работников школы в 2021-2022 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений.

Аттестацию на присвоение первой квалификационной категории успешно подтвердили  учитель иностранного языка Овсянникова Е.И., учитель математики Камоликова Л.А., преподаватель-организатор ОБЖ Бахарев Ю.А., методист Привалова О.В. 
Учеба на курсах повышения квалификации: Систематически учителя школы проходят курсовую переподготовку в Институте развития образования. В 2021-2022 учебном году 10 наших педработников прошли такую переподготовку (дистанционно).
Формы  методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:

Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

Все учителя школы посещали все РМО и активно в них участвовали.

Обеспечение удовлетворительного методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.

Цели открытых уроков:

· повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям;

· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.

Необходимо отметить, что большинство  педагогов  проводили открытые уроки или мероприятия. 

    Обобщение актуального педагогического опыта учителей, самообразование.


У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров. 
Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.  Большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне.

Однако остается недостаточно высоким организационно- методический уровень  предметных недель.
Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у обучающихся ключевых образовательных компетенций. Поэтому особое внимание было обращено на систему работы с одаренными детьми. С этими учащимися ведутся индивидуальные и дополнительные занятия. 

Учащиеся школы принимали активное участие в школьном и муниципальном этапах предметных олимпиад. 
Итоговая аттестация выпускников  за курс основной школы проходила в форме  ОГЭ. Выпускников средней школы не было.  

В этом учебном году  2  выпускницы 9 класса, получили аттестаты с отличием.  

На протяжении последних  лет школа стабильно обеспечивает качество знаний на уровне не менее 50 %.     

    К недостаткам методической работы в школе следует отнести следующее:

- недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; 

- учителя школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы;

- мало используются инновационные технологии для повышения качества образования.

  Педагогический коллектив школы достиг определенных положительных результатов в деле обучения и воспитания учащихся.

Итоговая информация по успеваемости учащихся


за 2021-2022 учебного года


	ОУ
	Всего уч-ся
	% кач.
	% успев
	Кол-во уч-ся аттест.
	Успеваемость на:
	Пропуски уроков

	МБОУ КР ОО «Вожовская СОШ»
	
	
	
	
	«5»


	«4 и 5»
	Резерв

с одной

«3»
	Не

успев.
	По болезни/

на 1 уч.


	Без уваж. причины

	
	118
	64,64
	99,26
	107
	9
	43
	6
	1
	1992/16
	-

	Класс
	Всего уч-ся
	% кач.
	% успев
	Кол-во уч-ся аттест.
	Успеваемость на:
	Пропуски уроков

	
	
	
	
	
	«5»
	«4 и 5»
	Резерв

с одной

«3»
	Не

успев.
	По болезни/

на 1 уч.


	Без уваж. причины

	1
	11
	
	
	
	
	
	-
	-
	156
	-

	2
	15
	60
	93,33
	15
	4
	6
	-
	1
	186
	-

	3
	11
	45,45
	100
	11
	1
	2
	1
	-
	172
	-

	4
	7
	42,86
	100
	7
	2
	3
	1
	-
	142
	-

	5
	14
	42,86
	100
	14
	2
	4
	1
	-
	173
	-

	6
	13
	38,46
	100
	13
	-
	4
	1
	-
	238
	-

	7
	15
	40
	100
	15
	-
	5
	-
	-
	270
	-

	8
	17
	52,94
	100
	17
	-
	8
	-
	-
	429
	-

	9
	11
	45,45
	100
	11
	-
	6
	0
	-
	199
	-

	10
	4
	100
	100
	4
	-
	4
	-
	-
	27
	-

	11
	0
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


Аналитический  отчет

МБОУ КР ОО «Вожовская средняя общеобразовательная школа»

за  2021-2022 уч.г.

1. Миграция  учащихся  (на  начало  и  окончание  года):

- прибыло  3 учащихся;

- убыло -  1  учащийся 

      2.   Анализ  качественной  успеваемости  (положительная  или отрицательная  динамика  в  сравнении  с  прошлой  четвертью  в целом  по  ОО,  а  так  же  по  уровням   образования:  начальное общее, основное  общее, среднее  общее).
	
	Всего
	Аттесто

вано
	Успевают 
	%

успев.

(20-21.)
	%

успев. (21-22)
	%

кач/

(20-21)
	%

кач/

(21-22)

	
	
	
	«5»


	«4»и «5»
	одна»3»
	не

успев.
	
	
	
	

	НОО
	44
	33
	7
	10
	1
	1
	97,78
	97,78
	46,41
	51,17

	ООО
	70
	70
	2
	29
	5
	
	100
	93,76
	41,00
	42,82

	СОО
	4
	4
	
	4
	
	
	
	100
	
	75,00

	по ОО
	118
	118
	9
	43
	6
	1
	100
	99,26
	53
	64,46


Итоги успеваемости учебного года в школе по качеству выше прошлогодних на 11 %.

Качество обученности на уровне НОО понизилось на 4%, на уровне ООО понизилось на 9%, на уровне СОО понизилось на 5 %

Снизился процент успеваемости на уровне НОО на 2 % (Один ученик во 2 классе оставлен на повторное обучение). Успеваемость на уровнях ООО и СОО осталась на уровне 100%

 3.Прохождение  программного  материала  (теоретическая, практическая  часть).

Программный материал проходился в соответствии  с  рабочими программами, отставаний по предметам нет.

По результатам успеваемости  за учебный год награждены Похвальным листом 2 учащихся:  Илюхин  Александр  (4кл.), Рашидова Дарина (2кл.)
Одна ученица 2 класса оставлена на повторное обучение.

Коллектив школы провел значительную работу по созданию условий для получения образования, гарантированного Законом «Об образовании в Российской Федерации», успешно решая при этом проблему социальной защиты каждого школьника. Все дети школьного возраста были вовлечены в обучение.
Работа, проводимая коллективом по обеспечению образовательной подготовки учащихся, позволила всем детям получить основное образование и избежать случаев отсева из школы. 11 из 11 выпускников 9 класса прошлого года были охвачены различными формами получения среднего образования;

                        10 класс   - 2, ССУЗ -9. 

Итоги анализа свидетельствуют о том, что деятельность администрации по совершенствованию внутришкольного управления положительно сказалась на  конечных результатах работы школы как целостной системы.

 В прошедшем учебном году  все выпускники 9  класса  допущены до экзаменов. 

Выпускники 9 класса сдавали 2 обязательных экзамена по русскому языку и математике. И два экзамена по выбору: обществознание, география, информатика
Результаты ОГЭ -2022
Результаты итоговой аттестации в 2021 -2022 учебном году за курс основного общего

образования представлены в таблице.
	Предмет


	Все

го
	Сда

вало
	Cредний балл


	5
	4
	3
	2
	%

усп.
	%

кач-ва
	Учитель 

	Русский язык  (ОГЭ.)
	11
	11
	3,81
	4
	1
	6
	0
	
	
	Сенина Л.А.

	Математика (ОГЭ)


	11
	11
	3
	0
	3
	8
	0
	
	
	Арутюнян Д.К.

	Обществознание 
	11
	9
	
	0
	4
	5
	0
	
	
	

	География 
	11
	10
	
	3
	5
	2
	0
	
	
	

	Информатика
	11
	1
	
	0
	0
	1
	0
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Повторная аттестация:  обществознание- 1 учащийся, математика-3 учащихся, география -1 учащийся.
Прочные знания, умения и навыки,  приобретенные  в школе,  а также  рейтинговые оценки ОГЭ позволили  выпускникам школы продолжить обучение  в учреждениях среднего профессионального образование.
   Трудоустройство выпускников 9 класса

              10 кл .- 2 (18)
              СПО - 9 (82%)
В соответствии с приказом. Департамента образования Орловской области в  классе проведена метапредметная диагностика по читательской грамотности в целях определения уровня и качества знаний.
Все учащиеся справились с заданиями базового уровня.
Средний процент выполнения работы по классу 66 %.

По результатам диагностики можно рекомендовать:

в рамках внутришкольного мониторинга качества образования обратить внимание  на технологии, которые помогают реализовать системно-деятельностный подход в обучении и обеспечивают положительную динамику в формировании универсальных учебных действий.
Согласно Положению о промежуточной аттестации, результаты Всероссийских  проверочных  работ ,проводимых в марте-апреле, засчитаны в качестве промежуточной итоговой аттестации.  ВПР по другим  предметам перенесены на осень, в связи с этим проведены итоговые контрольные работы. Результаты отражены в таблице:
	Класс
	Предмет
	По 

списку
	Писали
	Результаты
	Средний балл 


	%успеваемости
	%качества

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	4
	Русский яз
	7
	7
	4
	3
	
	
	34,3
	100
	100

	
	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Окруж..мир
	7
	7
	3
	4
	
	
	44,5
	100
	100

	5
	Русский яз
	14
	14
	3
	4
	7
	
	29,8
	100
	50

	
	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общие выводы по промежуточной аттестации в переводных классах: 
1. Результаты промежуточной аттестации считать удовлетворительными, принять к сведению. 

2. Успеваемость по результатам промежуточной аттестации по всем предметам составила 100 % и соответствует годовым показателям, качество знаний и СОУ по классам и предметам также соответствует годовым показателям. 

3. Все экзаменационные итоговые работы проанализированы; с учащимися, получившими низкие результаты, организована индивидуальная работа для коррекции и ликвидации пробелов в подготовке. 

Рекомендации: 
1. Учителям математики повышать уровень обученности учащихся посредством тесной работы с родителями, применения современных технологий в обучении. 

2. Всем учителям выработать систему требований к планируемым результатам учащихся, объективно и обоснованно выставлять оценки. 

Контроль над состоянием преподавания.

Посещение уроков учителей проходило в рамках ВШК и носило целенаправленный характер: 

Выявить состояние работы по организации самостоятельной деятельности учащихся;

Выявить уровень методической подготовки вновь прибывших учителей, умение поставить триединую цель, формирование  ОУУН учащихся;

Охрана здоровья учащихся, предупреждение травматизма;

Организация повторения и повторения учебного материала по предмету;

Оказание методической помощи начинающим учителям;

Проверка организации и подготовки  в освоении учебного материала;

Проверка сформированности УУД, состояние ЗУН учащихся, единство требований.

Администрация школы посетила уроки у каждого  учителя в течение учебного года. Все уроки были проанализированы, были даны соответствующие рекомендации. Повторное посещение уроков показало, что педагоги правильно приняли критические замечания, недостатки уроков устранены.

Работу учителей в 2021-2022 учебном году можно положительно оценить. Но следует обратить внимание на ряд следующих рекомендаций:

Всегда иметь в наличии на уроке план-конспект или  технологическую карту;

Шире вводить в практику и использование информационно-коммуникативных  технологий на уроке;

Проводить интегрированные уроки;

Четко продумывать каждый этап урока;

Комментировать домашнее задание и давать его в строго допустимых объемах, не переносить большую часть учебного материала на дом, для самостоятельного изучения;

Наладить работу с дневником на уроке, выставлять оценку и в дневник и в журнал на уроке, а не на перемене;

Разнообразить методы работы на уроке, практиковать тестирование как основной вид контроля;

Проводить больше нетрадиционных уроков;

Наладить систему взаимного посещения уроков;

Применять  чаще методы дифференцированного обучения;

Усилить работа с сильными и слабыми учащимися.

Контроль над ведением документации.

ЛИЧНЫЕ ДЕЛА
В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2021-2022 учебный год по проверке состояния ведения и соблюдения единых требований при оформлении личных дел обучающихся 1 -11 классов.

Выводы: Проверка личных дел показала, что классные руководители отнеслись к выполнению своих должностных обязанностей в части соблюдения единых требований к оформлению личных дел обучающихся добросовестно. Все итоговые оценки выставлены.

ЖУРНАЛЫ
В рамках внутришкольного контроля мной регулярно проверялась система работы педагогов с журналами как важным видом контрольной и отчётной документации. Проверка журналов осуществлялась каждую учебную четверть.

Это позволяло анализировать уровни прохождения программ, контролировать график проведения контрольных и проверочных работ, следование планированию, регулярность опроса учащихся, накопление оценок, соблюдение норм домашних заданий, а также своевременно корректировать нарушения ведения документации, выполнения планов. По результатам каждой проверки мной проводились совещания при заместителе директора, а также, по необходимости, дополнительные индивидуальные собеседования с педагогами, были даны рекомендации по устранению замечаний.

Выводы:
1. Работа практически всех классных руководителей с журналами классов осуществлялась добросовестно, тем не менее, нарушения ведения журналов со стороны учителей-предметников, не даёт возможности оценить все журналы на «отлично».

2. По итогам учебного года все журналы оформлены грамотно, сделаны соответствующие сноски, печати. Все журналы готовы к архивированию.

ТЕТРАДИ
В течение года осуществлялись проверки работы педагогов с тетрадями. Основная цель проверки: соблюдение требований работы с данным видом документации.

Задачи: выполнение своевременных проверок, проведение разнообразных форм работы, объёмы домашних заданий, соблюдение системы оценки. Сборы тетрадей для проверки осуществлялись мной комплексно (по предметам и видам тетрадей), а также во время посещения уроков. Выводы и рекомендации проверки доведены мной до сведения педагогов в ходе индивидуальных консультаций по итогам проверки и в рамках анализов работы.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
По результатам анализа работы школы за 2021 – 2022 учебный год можно сделать следующие выводы:

1.​ Учебный план на 2021-2022 учебный год выполнен, учебные программы пройдены.

2.​ Общешкольный процент качества 2021-2022 учебного года без учёта ЕГЭ и ОГЭ составляет 64 %, 

3.​ Общешкольный средний процент успеваемости без учёта ЕГЭ и ОГЭ по школе 99%.

4.​ В школе ведется учет пропусков учебных занятий обучающимися, контроль за посещаемостью учебных занятий.

5.​ Была продолжена работа по повышению квалификации педагогического коллектива. Стремление к повышению профессионального уровня высокое: участие в профессиональных конкурсах, курсы повышения квалификации, работа в инновационном режиме, участие в педсоветах, заседаниях и РМО.

РЕКОМЕНДАЦИИ:
1.​ Продолжить работу по повышении качества успеваемости в 2021-2022 учебном году.

2.​ Обеспечить своевременную работу с обучающимися имеющими одну тройку – это резерв школы.

3.​ Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории школьника).

4.​ Продолжать работу по преемственности на первой и второй ступенях обучения.

5.​ Учителям предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и способы для улучшения качества обучения.

6.​ Взять на контроль и отслеживать успешность обучения обучающихся в динамике.

7.​ Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу психолога,  учителей- предметников и родителей.

8.​ Обеспечить сохранение контингента обучающихся.

9.​  Задача каждой ступени – создание предпосылок для перехода на следующую ступень, уменьшить риск возрастного–психологического кризиса.

10.​ Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды.

11.​ Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее развитие социальной компетентности.

12.​ Учебно-методической службе целенаправленно осуществить переход от репродуктивного к деятельностному подходу.

13.​ Обратить внимание на культуру организации учебного труда (степень самостоятельности, владение приёмами самоконтроля и самопроверки, отношение к учению, умение находить рациональные способы решения).

Анализ итогов работы учебно-методической работы за 2018- 2019 учебный год показал, что поставленные перед педагогическим коллективом задачи были выполнены. 

ЗАДАЧИ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД:

1.​ Обеспечивать качество, эффективность, доступность, открытость и вариативность образовательных услуг.

2.​ Использовать в работе модели учета индивидуального прогресса обучающегося и педагога.

3.​ Использовать на качественно новом уровне формы и методы работы с одаренными, слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем детьми.

4.​ Обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности – конференциями, учебными играми, проектами, фестивалями, образовательными экспедициями, включающими детей в процессы мыслекоммуникации, необходимые новой школе будущего.

5.​ Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья участников образовательного процесса.

6.​ Формировать духовно-нравственные основы развития и социализации личности в поликультурной среде на основе толерантного подхода.

7.​ Создавать условия для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

8.​ Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров.
Подготовила: методист Привалова О.В.
